Agir sur le management pour améliorer la qualité de vie au travail

Encadrement
Tous secteurs

. VT
2 JOURNEES a

14H

= La formation:

Faire vivre une démarche de qualité de vie au travail

Les Objectifs :

=  Comprendre les liens entre management, QVT et prévention des risques psychosociaux
= Analyser I'activité du manager pour comprendre et agir
=  Comprendre et mettre en ceuvre le management au travail

PARTICIPANTS [ PR R o POINTS FORTS Remise d'un kit
pédagogique
INTERVENANT Formateur speCIa/l’ste en QVT certifié EVALUATION Remise d’une at.testatlon de PRE-REQUIS Aucun
par I'INRS formation
RESSOURCES Matériels pédagogiques - - Echanges interactif .
> METHODES PEDAGOGIQUES ACCESSIBILITE PMR ul
MOBILISEES Salle S oeGlq Travaux de groupe S 0

= Le programme :

PUBLIC Tout salarié du secteur
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Partage d’un référentiel commun autour de la QVT et des RPS Mobilisation des acteurs
3 Contexte réglementaire et évolutions . Réles, leviers et outils
. Les risques psychosociaux . Elaboration de plan d’actions
o Suivi des actions
Analyse des activités du manager
. Sa contribution a la QVT Intégrer la démarche QVT dans une approche globale
o Principes de management . Les pratiques managériales
. La politique santé & sécurité au travail

REREFRENT PEDAGOGIQUE Julien GUILLON CONTACT www.stoporisk.fr — contact@stoporisk.fr TARIF INTER Nous consulter TARIF INTRA 1800.00 € / groupe REF QVT 3.2
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